ERASMUS PERSONEL EGIiTiM ALMA FAALIYETi BASVURU KRITERLERI

'Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar1 asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizhgim etkileyebilecek herhangi bir Kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizhk ve seffaflik kurallaring
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[Tk Kez Kaulim Onceligi (Daha once hareketl yapildi ise -
5 £ ( el 10 10 0 10 10 10 10 10 0 0 0 0
Yabane: Dil Bilgisi (Puanin %30'u alinir) 5 17,4 26,6 29,2 20,2 18 14,2 153 273
idari Personel Onceligi 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5
Cumhur g1 Dijital Doniisiim Ofisi g
tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
Kendileri veya 1. Derece yakinlari
AFAD’dan afetzede yardinm alanlar 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erasmus Boliim Koord. /Erasmus Ofis Calisam 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0
Engelli Personel 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gazi Personel-Sehit ve Gazi Es ve Cocuklar: 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumhur &1 Dijital Ofisi g
tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Daha énce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya
da birimlere, 5 0 0 0 0 0 0 0 ° ° 0 °
Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az
LS e S A 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayida yer alan iilke ve etim kurumu ile
0-1Y1l 0
Kidem Y1h (max. 5 puan) (ifan bitis tarihi =3l L 1 1 1 3 3 3 1 6 6 6 6
itibari ile personelin tamamlamis oldugu yil)
3-5Yul 3
5 yil ve iizeri 6
Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerine katki saglayacak
faaliyet gerceklestirme, proje ortakligi kurmak. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 yil igerisinde -9
2 yil igerisinde =7
Erasmus Hareketliliginden faydalanmis olmak |3 yil igerisinde -5 0 -7 0 0 0 0 0 -7 -7 -5 -7
4 il igerisinde -3
5 yil ve daha
' =il
fazla
Vatandas: olunan iilkeye hareketlilik -10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -10
Bir onceki yil iginde Koordinatorliik tarafindan diizenlenen
Erasmus+ mna katilan ik ve idari personel 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bagvuru esnasinda davet mektubu sunmus olma 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Profesor 2
Ders verme hareketliligine bagvuran Dog. Dr. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
akademik personel i¢in ek puan
Dr. Ogr. Uyesi 4
Profesor 2
Egitim ?Ima hareke'tl?ligine bagvuran Dog. Dr. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
akademik personel i¢in ek puan
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ust Yonetim Degerlendirme Puam 25 (max)
TOPLAM PUAN 384 30,6 50,2 43,2 23 41 26 332 343 16 31,3
4.3.2 Degerlendirme Olgiitleri
- ogretim kurumu, ili personelin segiminin tarafsiz bir sekilde yapilmasim, seffaflik ve adaletin gizetilmesini saglamakla ve gerektiginde secim siirecine ait her tiirlii belgeyi ilecek sekilde irme yapmakla yii i
- Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarl olabilm tiim personele esit derecede ilecek nitelikte irme inin beli i yiiksekigretis g Belli bir kisi veya kategorideki personeli tamamen diglayici veya sadece belli bir kisi veya kategorideki personelin secilmesini saglayacak lciitler belirlenemez.
Belirlenen dlciitiin pozitif veya negatif yindeki agirlig, bu dlgittiin tiim deg irme sonucunu belin ilecegi biyiikliikte

- flk kez katilum secimde énceliklendirilir.
- Yabaner dil bilgisi nceliklendirilebilir.
- Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir.

- Engelli personel énceliklendirilir.

- Gazi personel ile sehit ve gazi yakim personel énceliklerindirilir.

- Cumhurbaskanlig: Dijital Diniisiim Offsi Baskanhgt tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratcjisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faliyetler nceliklendirilr.
- Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD dan afetzede yardimi alanlar onceliklendirili
Segimler sirasinda Merke: tarafindan belirlenen asagidaki hususlari gir; oniine alnmas: gerekmektedir.

Yiiksekagretim kurumu tarafindan siirecinde planlanan i olgiitlerinin basvuru siireci once iist diizenle i bir islemle (rektirliik, yonetim kurulu veya senato karary) kayit altina alinmasi ve ilan edilmesi gerekmektedir.

- Degerlendirme siirecinin “resmi giy irme” ile g irilmis bir komisyon tarafindan yapimas: gerekmektedir. Basvuru degerlendiren Kisilerin higbirinin basvuru sahibile kisisel baglantisi ya da cikar iliskisi olmamas: gerekir. Seffuflik ve hakkaniyetli olma, programn genel kurallarmdan biri ve ECHE nin bir geregidir. Tarafsizhgs ve seffafign saglamak
iizere, asaguda verilen ifadenin, diizenlenecek karar tutanaginda aynen veya bu anlam icerecek farkl bir ifade ile yer almast gerekir. Personel hareketliligi kapsamnda yukaridaki dlciidlerin yant sira,

- Daha snce personel hareketliliginden faydalanmamis personele,

- Daha énce personel hareketliligine déhil olmayan béliim ya da birimlere,

- Daha snce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan ilke ve urumu ile ilik faaliyeti irmeyi planlayan incelik verilecek bir secim usulii belirlenmelidir.

- Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilecek bir se¢im usulii belirlenmelidir.
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