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ERASMUS PERSONEL EĞİTİM ALMA FAALİYETİ BAŞVURU KRİTERLERİ 

2023 Sözleşme Dönemi Yükseköğretim Kurumları El Kitabı Madde 4.3.2 

Değerlendirme Ölçütleri ve KTO Karatay Üniversitesi Erasmus 

Yönergesi Kapsamında Değerlendirme Kriterleri 

İlk Kez Katılım Önceliği (Daha önce hareketlilik yapıldı ise -

10)

Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya 

da birimlere,

Yabancı Dil Bilgisi (Puanın %30'u alınır)

İdari Personel Önceliği

Erasmus Bölüm Koord. /Erasmus Ofis Çalışanı

Engelli Personel 

Gazi Personel-Şehit ve Gazi Eş ve Çocukları

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 

tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka 

'Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.”

AKADEMİK-EĞİTİM ALMA

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 

tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ 

Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler

Başvuru esnasında davet mektubu sunmuş olma

	

Ders verme hareketliliğine başvuran 

akademik personel için ek puan

0 0

4.3.2 Değerlendirme Ölçütleri 

- Yükseköğretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin seçiminin tarafsız bir şekilde yapılmasını, şeffaflık ve adaletin gözetilmesini sağlamakla ve gerektiğinde seçim sürecine ait her türlü belgeyi sunabilecek şekilde belgelendirme yapmakla yükümlüdür. 

- Değerlendirme sürecinin adil, şeffaf, tarafsız ve tutarlı olabilmesi için tüm personele eşit derecede uygulanabilecek nitelikte değerlendirme ölçütlerinin belirlenmesi yükseköğretim kurumunun sorumluluğundadır. Belli bir kişi veya kategorideki personeli tamamen dışlayıcı veya sadece belli bir kişi veya kategorideki personelin seçilmesini sağlayacak ölçütler belirlenemez. 

Belirlenen ölçütün pozitif veya negatif yöndeki ağırlığı, bu ölçütün tüm değerlendirme sonucunu belirleyebileceği büyüklükte olmamalıdır. 

- İlk kez katılım seçimde önceliklendirilir.

- Yabancı dil bilgisi önceliklendirilebilir.

- Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir. 

- Engelli personel önceliklendirilir. 

- Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel önceliklerindirilir.

- Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler önceliklendirilir. 

- Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar önceliklendirilir.

Seçimler sırasında Merkez tarafından belirlenen aşağıdaki hususların göz önüne alınması gerekmektedir.  

Yükseköğretim kurumu tarafından değerlendirme sürecinde kullanılması planlanan değerlendirme ölçütlerinin başvuru süreci başlamadan önce üst düzenleyici bir işlemle (rektörlük, yönetim kurulu veya senato kararı) kayıt altına alınması ve ilan edilmesi gerekmektedir. 

- Değerlendirme sürecinin Rektörlükçe “resmi görevlendirme” ile görevlendirilmiş bir komisyon tarafından yapılması gerekmektedir. Başvuru değerlendiren kişilerin hiçbirinin başvuru sahibiyle kişisel bağlantısı ya da çıkar ilişkisi olmaması gerekir. Şeffaflık ve hakkaniyetli olma, programın genel kurallarından biri ve ECHE’nin bir gereğidir. Tarafsızlığı ve şeffaflığı sağlamak 

üzere, aşağıda verilen ifadenin, düzenlenecek karar tutanağında aynen veya bu anlamı içerecek farklı bir ifade ile yer alması gerekir. Personel hareketliliği kapsamında yukarıdaki ölçütlerin yanı sıra, 

- Daha önce personel hareketliliğinden faydalanmamış personele, 

- Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere, 

- Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan başvurulara öncelik verilecek bir seçim usulü belirlenmelidir. 

- Vatandaşı olunan ülkeye hareketliliklere düşük öncelik verilecek bir seçim usulü belirlenmelidir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

*https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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