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2024-2025 Akademik Yili 2023-1-TR01-KA131-HED-000150554, 2023-1-TR01-KA131-HED-
118000071, 2023-1-TR01-KA131-HED-000163275 Projesi ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM
ALMA Hareketliligi Bagvurular1 baglamistir.

Tim basvurular online olarak https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F web sitesi
iizerinden yapilacaktir. Sorulariniz icin bizlere erasmus@karatay.edu.tr adresinden e-mail ile
ulasabilirsiniz. Kayit altina alinamamasi sebebi ile telefon konusmalar1 daha az tercih
edilmektedir.

KONTENJAN

! Bu basvuru ilam ile iiniversitemizden Personel Egitim Alma hareketliligine hibeli olarak

secilebilecek toplam kontenjan asagida belirtilen katilmci sayisi ile sinirhdir. Kontenjanlar;

e BEM Personel Egitim Alma Konsorsiyumu: 2 Akademik Personel yalnizca (ingilizce
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Tiirkge Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Isletme, Sigortacilik ve
Sosyal Giivenlik, Islam Iktisadi, Enerji Yonetimi) béliimiinden basvuru kabul edilmektedir.

e Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yesil Kampiis Personel Egitim Alma Konsorsiyum: 1
Akademik/Idari Personel

e UNIKOP Personel Egitim Alma Konsorsiyumu: 1 Akademik/Idari Personel

A. PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek {izere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, kurs veya seminerler, kisa
stireli gorevler iistlenme, gozlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek
kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul,
vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigma
ve rehberlik kuruluglari, yiiksekdgretim kurumlari olabilir.

Konferans katlimlar: personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
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degerlendirilmemektedir.

B. KABUL BELGESI-DAVET VE IKiLi ANLASMA KOSULU
B.1. Personel Egitim Alma Hareketliligi I¢in;

"Egitim Alma Hareketliliginden” faydalanmak isteyen personelin, Avrupa’da Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekdgretim kurumundan veya egitim alacagi alanda yetkin
olan 6zel bir kurulus, enstitii, vakif, sirket, firma ya da isletmeden, kendisini egitim almaya davet
eden, resmi bir kabul mektubu almasi zorunludur.

"Egitim Alma Hareketliligi"nden faydalanacak personel icin ikili anlagsma sart1 aranmaz.
Bununla birlikte “Egitim Alma Hareketliligi” i¢cin mevcut anlagmali tiniversitelerimizden kabul
almabilir. Anlagsmali oldugumuz tiniversiteleri gormek i¢in TIKLAYINIZ.

C. PROGRAMLARIN SURESI VE TARIiH ARALIGI

Personel "Ders Verme" ve "Egitim Alma" hareketlilikleri i¢in yurtdisinda yiiriitiilecek
faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 is giinii ve en fazla 2 aydir. Bununla birlikte, Erasmus+
Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu, programdan daha fazla sayida personelin yararlanabilmesi
icin seyahat siiresi dahil olmak iizere toplam faaliyet siirelerinin;

Egitim Alma Hareketliligi faaliyet siiresi ardisik 5 is giinii olmalidir.

Egitim Alma Hareketliligi faaliyet siiresi ise her giin i¢in tam giine yakin bir siire olmalidir.
Personel hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya ders vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildigi
durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

D. VERILEN HIiBELER VE HiBE DAGITIM YONTEMIi

Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde
olup; Yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Erasmus hibesinin %70'1 gitmeden oOnce, kalan %30's1 ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile imzalanmis olan
sozlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir. Dileyen personel egitim alma
hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.

Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah
miktarlar1 program f{ilkelerinin yasam standartlar1 g6z Oniline alinarak asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Giinliik Hibe
Ulke Gruplar Hareketlilikte Gidilen Ulkeler Mlk(tél)l‘lal'l
Danimarka, Finlandiya, Irlanda, isveg, Izlanda,
Birinci Grup . , 162
Program Ulkeleri Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
14. Bolge Ulkeleri
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Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris,
Ikinci Grup . - - - 144
Program Ulkeleri Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
13.Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Ugiincii Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 196
Program Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tirkiye *
Diger Ulkeler 1-12. Bslge Ulkeleri 180

Bu 6demelere ek olarak katilimcilar seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in asagida belirtilen
destegi alacaklardir:

Seyahat Mesafeleri Tutar (€)

10-99 Km arasi 23

100 ile 499 KM arasinda 180
500 ile 1999 KM arasinda 275
2000 ile 2999 KM arasinda 360
3000 ile 3999 KM arasinda 530
4000 ile 7999 KM arasinda 820
8000 KM ve tlizeri 1500

Seyahat mesafesinin  hesaplanmasinda, Avrupa Birligi’'nin Erasmus+ programinin
yiiriitilmesinden sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi
kullanilacaktir. S6z konusu hesaplayiciya asagidaki linkten ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Harcirah hesaplama yontemi: (hareketlilik faaliyet siiresi (2 glin + 2 giin yol * giinliik
harcirah) + seyahat gideri

BEM Konsorsiyumunda ise; (3 giin + 2 giin yol * giinliik harcirah) + seyahat gideri olarak
hesaplanmaktadir.

Ornek Italya’da 2 giin ders verecek ve mesafe band1 500-1999 KM olan lokasyona gidecek
personel i¢gin;

2+2 giin harcirah=4*144 Euro 576 Euro
Seyahat gideri= 275 Euro
Toplam 851 Euro
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E. BASVURU

Tiim bagvurular web sayfasi lizerinden online bagvuru formu ile yapilacaktir.

Basvuru belgelerindeki imza, tarih ve kase/miihiir béliimleri, tiniversitemiz ve gidilecek
iiniversitenin Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan onaylanmalidir.

Hareketlilik yapilacak kurumun tiniversiteden farkli olmas1 durumunda, bagvuru belgeleri
gidilecek kurumun ilgili birim yetkilisince onaylanmig olmalidir. (Personel Egitim Alma
Faaliyeti f¢cin)

Hareketlilik yapacak personel, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. Iletisim
bilgilerinin giincel olmasi ve tiim islemlerin aday tarafindan takip edilmesi zorunludur.
Kabul Mektubu hareketlilik tarihlerini igermeli ve gidilecek kurum yetkilisince imzal1 ve
miihiirlii olmalidir.

Basvuru sirasinda Egitim Alma Hareketliligi Icin STT formu ve “kabul mektubunun” e-
posta eki olarak gonderilen taranmis versiyonlart koordinatorliiglimiizce kabul
edilmektedir.

E.L Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru icin Istenen Belgeler

Bagvuru yapan personel;

)] Universitemizin Erasmus+ internet sayfasinda bulunan basvuru formunun imzali
kopyast

i) Universitemiz ve hareketlilik yapilacak kurumun Erasmus yetkilisi tarafindan
onaylanmis egitim anlagmas1 formu Egitim Alma Hareketliligi Icin STT

iii) Kabul mektubu

ile koordinatorligiimiize basvuruda bulunmalidir.

G1. Personel Egitim Alma Hareketliligi igin;

10- Erasmus egitim alma hareketliligi adaylarinin siralamasi;

)] Daha 6nce hareketlilik yapmamis personel,

i) Idari invan,

iii) daha once hareketlilige dahil olmamis birim ve

iv) daha once hareketlilikte yer almamus {ilke ve/veya kurum

oncelikli olacak sekilde yapilir.

11- Bagvuru degerlendirmelerinde, bir 6nceki yil icinde koordinatorliigiimiizce diizenlenen

Erasmus toplantilarina katilan personel dncelikli olacaktir.

12- Egitim alma hareketliliginde, idari personel dncelikli olarak degerlendirilir.
13- Yerlestirme sonuglar1 Universitemiz internet sayfasinda ilan edilir.
14- Hareketlilige hak kazanan personel

)] Rektorliik Makami’nca onaylanmis gorevlendirme uygunluk belgesi

i) Hibe s6zlesmesi

iii) Euro hesap bildirim formu

iv) Yesil pasaport veya vize belgesinin bulundugu pasaport sayfasinin fotokopisi
V) Vize talep yazisi

Evraklarini tamamlamakla ytikiimliidiir.
Hibe sozlesmesi personel ve koordinatorliiglimiiz arasinda imzalanacak olup bir (1)
niishas1 personelde kalacaktir. Egitim alma hareketliligi siirecine ait tiim detaylar
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sozlesmede belirtilmis olup sdzlesme disina ¢ikilan uygulamalara izin verilmemektedir.

15- Hareketlilik hibesinin %80°1, hibe sozlesmesi imzalandiktan sonra 45 is gilinii i¢inde
personelin hesabima aktarilir. Odemenin ardindan, banka dekontu koordinatérliigiimiize
teslim edilmelidir.

16- Universitemizce uygun gériilen hareketlilik siiresi, yol dahil olmak iizere 7 giindiir.

17- Personel, kendi vize siirecinin takibinden sorumludur.

6- Personel,
i) Kabul mektubu
i) STT formu
iii) Katilim sertifikasi
Iv) Ulke giris ¢ikiglarmi gdsteren pasaport sayfalari
)] Ucgak binis kartlar

Belgelerini 1slak imzal1 ve miihiirlii olarak koordinatorliiglimiize teslim etmelidir.

7- Personel, doniislinii takiben {iniversitemiz Erasmus+ Koordinatorliigli tarafindan
belirlenen tarihte “Faaliyet Rapor Sunumu” yapmakla yiikiimliidiir.

8 Personelin egitim alma hareketliligi deneyimini 6lgmek amaciyla, ¢evrimigi yapilacak olan
“AB Anketi "ni tamamlamas1 zorunludur. Bu adimi atlayan personele kalan hibe 6demesi
yapilmayacaktir. Anket, personele elektronik davetiye ile gonderilecektir.

9 Yukarida belirtilen asamalar eksiksiz yerine getirildigi takdirde Erasmus+ egitim alma
hareketliligi siireci tamamlanacak olup kalan %30’lik hibe ddemesi personelin banka hesabina
aktarilacaktir.

Tletisim:

Do¢. Dr. Eda SEZERER ALBAYRAK
eda.albayrak@karatay.edu.tr
4441251/ 7262

Aysel KADAIFCILER
erasmus@Kkaratay.edu.tr
444 1251 / 7453
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