
    
 

İŞ HUKUKU SEMYOZYUMU I 
“Güncel Gelişmeler ve Yargı Kararları Işığında İş Güvencesi” 

 

18 ARALIK 2024 ÇARBAMBA 
 

08.30 KAYIT 

09.00 AÇILIŞ KONUŞMALARI 

 

1. OTURUM (09.30-11.00) 

Prof.Dr.Berrin AKBULUT 

S.Ü. Hukuk Fakültesi Dekan V. 
Oturum Başkanı 

Dr. Öğretim Üyesi Sevgi DURSUN ATEŞ 

Selçuk Üniversitesi 
İş Güvencesinin Koşulları 

Dr. Öğretim Üyesi Yalçın BOSTANCI 

KTO Karatay Üniversitesi 
İş Sözleşmesinin Geçerli Nedenle Feshi 

Dr.Öğretim Üyesi Hamide Merve GÜÇLÜ 

Selçuk Üniversitesi 

İş Güvencesi Kapsamında Yer alan İşçinin İş Sözleşmesinin işveren 

Tarafından Feshinde Yöntem 

 

2. OTURUM (11.30-13.00) 

Oktay UNKUR (TEYİT ALINACAK) 

Konya Baro Başkanı 
Oturum Başkanı 

Prof.Dr.N. Binnur TULUKÇU 

Selçuk Üniversitesi 
İşe İade Davasında Dava Şartı Arabuluculuk ve Uygulama Sorunları 

Dr.Öğretim Üyesi Meltem ERCAN ÖZLER 

Selçuk Üniversitesi 
İş Güvencesinde Yargılamaya İlişkin Usul Sorunları 

Dr.Öğretim Üyesi Muharrem Emre ULUSOY 

Selçuk Üniversitesi 

İşe İade Davası Devam Ederken Tarafların Durumunda Meydana 

Gelen Değişikliklerin İşe İade Davasına Etkisi 

 

19 ARALIK 2024 PERŞEMBE 
 

3. OTURUM (09.30-11.00) 

Prof.Dr.Nuran KOYUNCU 

NEÜ. Hukuk Fakültesi Dekanı 
Oturum Başkanı 

Dr. Öğretim Üyesi Sevde BULUN TOKKAŞ 

KTO Karatay Üniversitesi 

İşe İade Edilen İşçinin İşveren Tarafından İşe Başlatılmasının 

Sonuçları 

Doç.Dr. Baki Oğuz MÜLAYIM 

Necmettin Erbakan Üniversitesi 

İşe İade Edilen İşçinin Süresi İçerisinde Başvurmaması veya İşveren 

Tarafından İşe Başlatılmamasının Sonuçları 

Prof.Dr.Haluk Hadi SÜMER 

Selçuk Üniversitesi 
İş Uyuşmazlıklarının Çözümünde Tahkim 



 

4. OTURUM (11.30-13.00) 

Dr.Öğretim Üyesi Aytekin ÇELİK 

KTO Karatay Ü. Hukuk Fakültesi Dekan Yrd. 
Oturum Başkanı 

Doç.Dr.Cemil GÜNER 

Selçuk Üniversitesi 

Yabancılık Unsurunun Bulunduğu İşe İade Davalarında Uygulanacak 

Hukuk 

Dr. Öğretim Üyesi Ahmet BAYRAK 

Selçuk Üniversitesi 
Profesyonel Futbolcuların İş Sözleşmesinin Sona Ermesi 

Dr.Alparslan AYAN 

Necmettin Erbakan Üniversitesi 

Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisinin Varlığı Halinde İş Güvencesi 

Hükümlerinin Uygulanması 

 



 


