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Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Niteligi

Endiistri Miihendisligi Boliimii d6grencilerinin lisans 6grenimleri boyunca almis
olduklar1 dersleri pekistirmeleri ve kendilerine ayrica fayda saglamalari agisindan istege
bagli toplam 15 hafta boyunca cumartesi, pazar ve resmi tatil ilan edilen giinler disinda
kendilerine tanimlanmis gorevleri yerine getirmek {izere isletmede mesleki egitimde
bulunabilirler. Isletmede mesleki egitim uygulamas1 yalmzca Giiz doneminde yapilabilir
ve Boliim Se¢meli I/I/III/IV dersleri yerine sayilarak 20 AKTS ders yiikiine sahiptir.
Bununla birlikte Boliimiimiize ait 6zel hususlar i¢in asagida belirtilen kurallar dikkate
almacaktir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerinin ve Tarihlerin Belirlenmesi

Isletmede mesleki egitim uygulamas: iiretim veya hizmet sektoriinde faaliyette
bulunan en az 100 galisanin ve en az 1 endiistri mithendisinin bulundugu bir kamu veya
ozel sektor kurulusunda yapilabilir. Uretim sektdriinde faaliyet gosteren bir firmada
isletmede mesleki egitim uygulamasi yapilabilmesi icin ilgili isletmede talagh imalat
tekniklerinden en az ii¢ tanesinin ve talassiz imalat tekniklerinden en az iki tanesinin
bulunmasina dikkat edilmelidir. (Talasli imalat teknikleri: Tornalama, matkaplama (delik
acma), frezeleme, planyalama, taslama, raybalama, bronslama, lebleme, honlama, vb.
Talassiz imalat teknikleri: Sa¢ sekillendirme (kesme, biikkme, ¢ekme, sivama), ddvme ve
basma, kaynak (ergitme, elektrik ark, gazalti, tozalti), per¢in, dokiim (model ve maca
hazirlama, kaliplama, ergitme), haddeleme, tel cekme, ekstriizyon, vb).

Isletmede mesleki egitim uygulamasi yapilacak yer, ilgili sartlari tasiyan
kuruluglar arasindan 6grenci tarafindan bulunur. Komisyondan uygunluk alinmasi
dahilinde 6grenci, ilgili Giiz doneminin en geg ekle-sil haftasinda uygulamaya baslamis
olmalidir.

Ogrenci uygulamaya baslayabilmesi adina Boliimden temin edecegi “Isletmede
Mesleki Egitim Miiracaat Formu” nu doldurup komisyona basvurusunu yapar. Uygunluk
verilmesi durumunda Béliimden temin edilecek “Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi”
firma ile imzalanarak karsilikli anlagsma saglanir. Daha sonra 6grenci istenecek ilgili diger
belgeler ile Boliime tiim evraklari teslim eder. Sigorta islemleri i¢in Boliim ilgili iist yazi
ile stireci baslatir.

Isletmede mesleki egitim siireci ile ilgili dikkat edilecek diger hususlar sunlardir;
e lgili evraklar isletmede mesleki egitim uygulamasmna baslamadan en az 10 is
giinli dncesinde Boliime imzalanacak ve miihiirlenecek kisimlar eksiksiz sekilde
doldurulduktan sonra teslim edilmelidir. ilgili gerekli tiim evraklar igin Boliime
bagvurulmalidir.

e Ogrenci uygulama donemindeki her is giinii i¢in Boliimden temin edecegi devam
kayitlarin1 doldurmak zorundadir.

e Kurum tarafindan 6grenciye 6denecek ticret ilgili mali yildaki net asgari ticretin
1/3'"line tekabiil eden tutardan daha diisiik olamaz.



Isletmede Mesleki Egitim Raporunun Hazirlanmasi ve Teslimi

Isletmede mesleki egitim raporu hazirlanirken Béliim web sitesinin duyurular
kisminda gerekli olan hallerde ilgili donem i¢in paylasilan uyarilar da dikkate alinmalidir.
Isletmede mesleki egitim raporu firma hakkinda genel bilgileri muhakkak i¢ermelidir.
Firma hakkindaki temel bilgiler i¢in staj raporu hazirlama kilavuzunda bulunan ilgili
basliklar referans alinabilir. Firmada gerceklestirilen faaliyetler ve 6grencinin ilgili 15
haftalik siirecte gerceklestirdigi calismalarin raporlanmasi 6grencinin kendi inisiyatifine
birakilmistir. Rapor formati i¢in 6grencinin staj raporunda kullanmis oldugu sablonu
isletmede mesleki egitim i¢in glincellemesi yeterlidir.

Isletmede mesleki egitim raporu, Boliim web sayfas1 duyurularinda yayinlanacak
tarih araliinda Boliim uygulamali egitimler/staj komisyonuna miihiir ve imzalar her
sayfada olacak sekilde teslim edilmelidir. Aym zamanda “Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu™ da firmadaki ilgili tarafindan doldurulduktan sonra isletmede
mesleki egitim raporu ile teslim edilmesi i¢in 6grenciye kapali zarfta verilmelidir. Firma
yetkilisi dilerse ilgili degerlendirme formunu e-mail olarak uygulamali egitimler/staj
komisyonuna iletebilir. Degerlendirme formunun bulundugu kapali zarfta da imza ve
miihiir olmalidir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Olcme ve Degerlendirilmesi

Isletmede mesleki egitim dersinin  notlandirilmasi, Boéliim uygulamali
egitimler/staj komisyonu tarafindan incelenen isletmede mesleki egitim raporlarina
verilen not ile 6grenci ile gerceklestirilen isletmede mesleki egitim miilakati neticesindeki
notun sentezi olarak verilir. Ogrencinin final smav notu 100’liik sisteme uygun olarak
sisteme islenir ve harf notu elde edilir. Ogrenci, basarisiz olmasi durumunda izleyen
donemdeki Giiz yariyilinda Bolim Segmeli I/I1/111/1V derslerini alarak donem kaydini
yapmas1 gerekmektedir.

Isletmede mesleki egitim raporu ve miilakatin degerlendirilmesinde komisyon
tiyelerine kilavuzluk etmesi agisindan birtakim oOlgiitler iizerinde karar kilinmistir.
Isletmede mesleki egitim raporu ve miilakatin degerlendirilmesi asamasinda dikkat edilen
oOl¢iitler asagidaki gibidir:

v Isletmede mesleki egitim raporunda dikkat edilen hususlar;

> Isletmede mesleki egitim raporunun teslim tarihi icerisinde ve tiim belgeleri ile
birlikte teslimi

> Isletmede mesleki egitim raporu diizeni

> Isletmede mesleki egitim raporu doluluk miktar

> Isletmede mesleki egitim raporu icerigi (6zgiinliik, agiklik, akicilik vb.)

> Isletmede mesleki egitim degerlendirme formundaki degerlendirme

v’ Isletmede mesleki egitim miilakatinda dikkat edilen hususlar;

> Isletmede mesleki egitimde neler yapti, talep edilen gorevleri yerine getirdi mi?
» Derslerde 6grendigi teorik bilgiyi pratige dokebildi mi?

» Derslerde 6grendigi bilgilerin {izerine yeni bilgi ve deneyimler katabildi mi

> Isletmede mesleki egitimde karsilastigi zorluklarin iistesinden gelebildi mi?

> Isletmede mesleki egitim galismasi 6grenciye fayda saglamig mi?

» Yaptigi isleri ve elde ettigi kazanimlari anlatabiliyor mu?



Ogrenci, isletmede mesleki egitimde bulunmus fakat duyurulan siire igerisinde
raporunu teslim etmemis ve miilakata gelmemis ise isletmede mesleki egitim dersinden
basarisiz sayilir ve ilgili donem sonunda basar1 notu olarak ‘GR’ harf notu sisteme islenir.



