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KTO KARATAY UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI EBELIiK BOLUMU
OLCME-DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarinin amaci1, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Béliimii Olgme-Degerlendirme Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklarima iliskin
caligma esaslarmi belirlemek, egitim programinda yer alan smav ve 6grenci degerlendirme
sisteminin gecerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme yontemi kullanilarak tasarim ve
isleyisini degerlendirip iyilestirilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii egitim Ogretim programi c¢ercevesinde yapilan tiim oOlgme ve degerlendirme
etkinliklerinin nitelik ve nicelik a¢isindan degerlendirilmesi, 6grencilerin dersin 6grenim
ciktilarina ulagma diizeylerinin belirlenmesi, Ol¢me-degerlendirme yontemlerinin dersin
O0grenim hedeflerine uyumunun saptanmasi1 ve gerekli hallerde iyilestirici etkinliklerin
yiritiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, KTO Karatay Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Ozel Gereksinimli
Ogrenciler Egitim Y&nergesi dogrultusunda olusturulmustur.

Tammlar
Madde 4- Bu ¢alisma usul ve esaslarda gegen;

(1) Béliim: KTO Karatay Universitesi Ebelik Boliimi,

(2) Boliim Baskam: Ebelik Boliim Bagkanini,

(3) Boliim Kurulu: Ebelik Boliim Kurulunu,

(4) Egitim Paydaslari: Ebelik boliimiinde ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarini ve 6grencilerini,

(5) Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

(6) Komisyon: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Olgme-Degerlendirme Komisyonunu,

(7) Komisyon Baskami: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii Olgme-Degerlendirme Komisyonu Baskanini,

(8) Komisyon Uyeleri: KTO Karatay Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii Olgme-Degerlendirme Komisyonunun iiyelerini,



(9) Ogrenci: Ebelik Boliimii grencilerini,
(10) Soru Bankasi: Olgme ve degerlendirme birimindeki soru bankasini,
(11) Universite: KTO Karatay Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gérevlendirilmesi ve Siiresi, Baskam, Uyeleri, Calisma
Ilkeleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 5- Komisyon su ilkeler dogrultusunda olusturulur;

(1) Komisyon, Boliim Baskaninin 6nerisi ve Ebelik Boliim Kurulu karari ile kurulur.

(2) Komisyonun faaliyet siiresi ti¢ yildir.

(3) Faaliyet siiresi biten komisyonun tiyelikleri, Boliim Kurulu karariyla yenilenir.

(4) Komisyon iiyeleri kendi i¢inden bir bagkan secer.

(5) Gorev siiresi biten komisyon iiyesi yeniden gorevlendirilebilir.

(6) Gorev siiresinden once herhangi bir nedenle gorevi sona eren komisyon iiyeleri ayni
usulle tekrar atanabilir.

(7) Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil siirelidir. Siiresi biten &grencinin yerine
ogrencileri temsil eden yeni iiye segilir.

Komisyon Baskan

Madde 6- Komisyon Baskaninin gérevleri,

(1) Komisyonun temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon calismalarini

yuritir.
(2) Komisyon ile ilgili gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon karariyla
boliime bildirir.
(3) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapar ve ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirir.

(4) Her egitim Ogretim yartyilinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet

raporunu Boliim Baskanligina sunar.
(5) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

Komisyon Uyeleri
Madde 7-Komisyon iiyelerinin gorevleri,

(1) Komisyon galigmalarini bagkan ile yiiritiir.
(2) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

(3) Her egitim 6gretim yartyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasina

yardim eder.
(4) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.



Komisyonun Cahsma Ilkeleri

Madde 8-Komisyonun ¢alisma ilkeleri,

(1) Komisyon her egitim 6gretim yartyili igerisinde en az iki kez olmak iizere yilda en az
dort kez toplanir. Gerek goriilmesi halinde, baskanin cagrist ile olaganiistii toplanti
yapilabilir.

(2) Komisyon giindem olustugunda baskanim cagrisi ile toplanir. Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylama
acik usulle yapilir. Oylarin esit olmas1 halinde Komisyon Baskaninin oyu yoniinde karar
verilmis sayilir.

(3) Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gegerek toplantilar diizenler.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 9- Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

(1) Boliimiin 6grenme 6gretme etkinliklerine yonelik 6lgme ve degerlendirme sisteminin
isleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak olan
gecerli ve giivenilir yontemleri belirler ve danigsmanlik yapar.

(2) Onerilen gegerli ve giivenilir dlgme ve degerlendirme yontem, arag ve gereclerin
kullanimu ile ilgili gerekli planlamalar1 yapar.

(3) Sinav sorusu analizleri ile ilgili komisyonlarla is birligi yapar.

(4) Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz sonuglarini
teslim alir.

(5) Ogretim elemanlarina sinav sonug analizleri ile ilgili geri bildirim verilmesini ve
Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan geri bildirim alinmasini saglamak, basari
analizlerini yapar.

(6) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Boliim Baskanligina sunar.

(7) Her egitim-6gretim yili sonunda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlamalar1 yapar.

(8) Dersin sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan OBS iizerinde ders bilgi paketi
giincellemelerinin yapilmasini takip eder.

(9) Bolim Bagkanliginin verdigi diger gorevleri gergeklestirir.

UCUNCU BOLUM

Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10-Bu komisyonun ¢aligsma usul ve esaslarinda hiikkmii bulunmayan konularda "KTO
Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi", ¢alisma usul ve
esaslarinda hiilkmii bulunmayan konularda ise Ebelik Boliim Kurulu kararlarina gore islem
yapulir.

Yiirirlik



Madde 11-Bu calisma usul ve esaslari, Fakiilte Kurulunda kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12-Bu ¢alisma usul ve esaslart hiikiimlerini Komisyon Bagkani yiiriitiir.



