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KTO KARATAY UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI EBELIiK BOLUMU
DEGIiSiM PROGRAMLARI KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-Bu c¢alisma usul ve esaslarmin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii Degisim Programi Komisyonunun usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu calisma usul ve esaslari, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii Degisim Programi Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina ait
hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu galisma usul ve esaslari, "2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4 {incii
maddesinin C bendi Yiiksekogretim Kurumlarinin = Yurtdisindaki  Kapsama Dahil
Yiiksekogretim Kurumlarryla Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda
Yonetmelik", “KTO Karatay Universitesi Erasmus + Programi Yonergesi” hiikmiine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gecen;

(1) Boliim Baskam: Ebelik Boliim Bagkani

(2) Boliim Kurula: Ebelik Boliim Kurulunu,

(3) Béliim: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinii,

(4) Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

(5) Komisyon Bagkami: KTO Karatay Universitesi Ebelik Boliimii Degisim Programi
Komisyonu Bagkanini,

(6) Komisyon Uyeleri: KTO Karatay Universitesi Ebelik Boliimii Degisim Programi
Komisyonu tiiyelerini,

(7) Komisyon: KTO Karatay Universitesi Ebelik Boliimii Degisim Programi1 Komisyonu,

(8) Ogrenci: Ebelik Boliimii 6grencilerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi, Baskam, Uyeleri, Calisma
Ilkeleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 5-Komisyon su ilkeler dogrultusunda olusturulur;

(1) Komisyon, Boliim Baskan1 6nerisi ve Ebelik Boliim Kurulu karari ile kurulur.



(2) Komisyonun faaliyet siiresi ti¢ yildir.

(3) Faaliyet siiresi biten komisyonun iiyelikleri, Boliim Kurulu karariyla yenilenir.

(4) Bolim Degisim Programi komisyonun baskanidir.

(5) Gorev siiresi biten komisyon iiyesi yeniden goérevlendirilebilir.

(6) Gorev siiresinden dnce herhangi bir nedenle gorevi sona eren komisyon iiyeleri ayni
usulle tekrar atanabilir.

(7) Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir y1l siirelidir. Siiresi biten dgrencinin yerine iiye
secilir.

Komisyon Baskam
Madde 6-Komisyon Bagkaninin gorevleri;

(1) Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢alismalarini yiiriitiir.

(2) Komisyon ile ilgili gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon karariyla
boliime bildirir.

(3) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapar ve ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirir.

(4) Komisyon baskani, birim ve KTO Karatay Universitesi Uluslararas1 Iliskiler
Direktorliigli arasinda iletisimi saglar ve birimin uluslararasi faaliyetlerini artirmak ve
gelistirmek icin ¢caligsmalar yapar.

(5) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

(6) Degisimlerden faydalanan 6grencilerin boliim seviyesinde danigsmanligini iistlenir ve
degisimle ilgili belgelerini imzalar.

(7) Komisyon bagkani, en az iki 6gretim eleman ile olusturulan komisyon araciligi ile
ogrenci intibaklarini yapar ve Boliim Baskanligina sunar.

(8) Her egitim Ogretim yariyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve
Boliim Bagkanligina sunar.

Komisyon Uyeleri
Madde 7-Komisyon iiyelerinin gérevleri;

(1) Komisyon galigmalarini bagkan ile yiiritiir.

(2) Komisyon toplantilarina ve kararlarima aktif katilim saglar.

(3) Her egitim 6gretim yartyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasina
yardim eder.

(4) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

Komisyonun Cahsma ilkeleri
Madde 8-Komisyon c¢alisma ilkeleri;

(1) Komisyon her egitim dgretim yartyili sonunda olmak iizere yilda iki kez toplanir. Gerek
goriilmesi halinde, baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(2) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir. Uye tam sayisiin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlara salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylama
acik usulle yapidir. Oylarin esit olmasi halinde Komisyon Bagkaninin oyu yoniinde
karar verilmis sayilir.



(3) Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gegerek toplantilar diizenler.

Komisyon Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 9-Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar

(1) KTO Karatay Universitesi Uluslararas: iliskiler Direktorliigii biinyesinde yer alan
degisim programlari ile ilgili anlagsmalar/protokoller kapsaminda degisimde bulunacak
ogrencilerin belirlenmesi i¢in uygulanacak kural ve prensipleri, ilgili kurumlarin
yayinladigi satirlar igerisinde kararlastirir.

(2) KTO Karatay Universitesi D1s liskiler Birimi biinyesinde yer alan degisim programlari
ile ilgili anlagmalar/protokoller kapsaminda degisimde yer alacak 6gretim elemanlariyla
ilgili uygulanacak kural ve prensipleri, ilgili kurumlarin yaymladig: sinirlar igerisinde
belirler.

(3) KTO Karatay Universitesi Uluslararas: iliskiler Direktorliigii biinyesinde yer alan
degisim programlari ile ilgili degisimler i¢in 6grencilerin 6grenim/staj programlarini ve
personelin 6gretim/egitim planlarimi degerlendirir.

(4) KTO Karatay Universitesi Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii ile bolim 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri arasinda iletisimi saglar, gerekli duyurulan yapar.

(5) Boliimiin uluslararasi faaliyetlerini artirmak ve gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapar.

(6) Her y1l Aralik ayinda boliimde gergeklestirilen biitiin uluslararasi faaliyetleri rapor
haline getirir ve B6liim Baskanligina sunar.

UCUNCU BOLUM

Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10- Bu komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinda yiiriirliikteki KTO Karatay Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, yiiriirliikteki KTO Karatay
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, KTO Karatay Universitesi
Uluslararas1 Iligkiler Direktorliigii biinyesinde yer alan degisim programlart ile ilgili
yonergelerde gecen hiikiimlere gore, hiilkmii bulunmayan konularda ise Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Ebelik Boliim Kurulu kararlarina gére islem yapilir.

Yiirirlik

Madde 11 - Bu ¢alisma usul ve esaslari, Fakiilte Kurulunda kabuliinden itibaren yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

Madde 12-Bu ¢alisma usul ve esaslart hiikiimlerini Komisyon Baskani yiiriitiir.



