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KTO KARATAY UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI EBELIiK BOLUMU
DIS PAYDAS-MEZUN ILISKILER KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu calisma usul ve esaslarinin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii Dis Paydas-Mezun Iliskiler Komisyonunun kurulus, gérev ve
calismalarina iliskin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu calisma usul ve esaslari, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Béliimii Dis Paydas-Mezun Iliskiler Komisyonunun kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarina ait hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu galisma usul ve esaslari, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4- Bu ¢alisma usul ve esaslarda gegen;

(1) Béliim: KTO Karatay Universitesi Ebelik Boliimii
(2) Boliim Baskam: Ebelik Boliim Bagkanini,
(3) Boliim Kurulu: Ebelik Bolim Kurulunu,
(4) Egitim Paydaslari: Ebelik boliimiinde ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarini ve 6grencilerini,
(5) Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
(6) Komisyon: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Dis Paydas-
Mezun iliskiler Komisyonunu,
(7) Komisyon Bagskami: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii D1s Paydas-Mezun Iliskiler Komisyonu Baskanini,
(8) Komisyon Uyeleri: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Béliimii Dis Paydas-Mezun lliskiler Komisyonunun iiyelerini,
(9) Ogrenci: Ebelik Boliimii dgrencilerini,
(10) Universite: KTO Karatay Universitesini,
(11) I¢ Paydas: Universitenin akademik ya da idari faaliyetlerinden dogrudan etkilenen ya
da liniversiteyi etkileyen iiniversite igerisindeki kisi veya gruplari,
(12) Dis Paydas: Universitenin sundugu akademik ya da idari siiregleri kapsayan iiriin ve
hizmetlerden yararlanan, iiniversiteyi etkileyen ya da iiniversiteden etkilenen {liniversite
disindaki kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.



IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturu'lmas1, Gorevlendirilmesi ve Siiresi, Baskani, Uyeleri, Calisma
Iikeleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 5- Komisyon su ilkeler dogrultusunda olusturulur;

(1) Komisyon, Boliim Bagkaninin 6nerisi ve Ebelik Boliim Kurulu karart ile kurulur.

(2) Komisyonun faaliyet siiresi ti¢ yildir.

(3) Faaliyet stiresi biten komisyonun tiyelikleri, Boliim Kurulu karariyla yenilenir.

(4) Komisyon tiyeleri kendi iginden bir baskan seger.

(5) Gorev siiresi biten komisyon iiyesi yeniden gorevlendirilebilir.

(6) Gorev siiresinden once herhangi bir nedenle gorevi sona eren komisyon iiyeleri ayni
usulle tekrar atanabilir.

(7) Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil siirelidir. Siiresi biten Ogrencinin yerine
ogrencileri temsil eden yeni liye segilir.

Komisyon Baskani
Madde 6- Komisyon Baskaninin gorevleri,

(1) Komisyonun temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon gcaligmalarini
yiiriitiir.

(2) Komisyon ile ilgili gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulart komisyon karartyla
boliime bildirir.

(3) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapar ve ihtiyaca goére komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirir.

(4) Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet
raporunu Boliim Bagkanligina sunar.

(5) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

Komisyon Uyeleri
Madde 7-Komisyon iiyelerinin gérevleri,

(1) Komisyon calismalarini bagkan ile yiirtitiir.

(2) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

(3) Her egitim 6gretim yartyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasina
yardim eder.

(4) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

Madde 8-Komisyonun ¢alisma ilkeleri,

(1) Komisyon her egitim 6gretim yariyili igerisinde en az iki kez olmak iizere yilda en az
dort kez toplanir. Gerek goriilmesi halinde, bagkanin ¢agrisi ile olaganiistii toplanti



yapilabilir.

(2) Komisyon giindem olustugunda baskanin cagrisi ile toplanir. Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylama
acik usulle yapilir. Oylarin esit olmasi halinde Komisyon Baskaninin oyu yoniinde karar
verilmis sayilir.

(3) Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gegerek toplantilar diizenler.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 9- Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

(1) Paydaslarin goriis ve beklentilerini her yilin temmuz ayindan bir sonraki yilin haziran
ayina kadar gorlisme/toplanti, anket ve diger yontemler araciligiyla tespit eder.

(2) Paydaslarin belirtildigi sekilde belirli bir glindem dahilinde yiiz yiize ya da ¢evrimici
olarak goriisme/toplant1 gerceklestirir.

(3) Paydaslarin goriislerinin alinmasiyla kurulusun gii¢lii/zayif yonleri/firsatlari/tehditleri
hakkinda rapor diizenler ve bu raporu her yilin temmuz ay1 i¢inde boliim baskanina
teslim eder.

(4) i¢ ve dis paydaslara, paydas goriis ve beklentileri ile ilgili bilgilendirme yapar. I¢
paydaslar; ilanlar, toplantilar, yiiz yiize goriismeler, yazili ve sozIli duyurular, web
tizerinden duyurular, multimedya araglari, elektronik belge yonetim sistemi araciligiyla
bilgilendirilir. D1s paydaslar; web sayfalari ve e-posta araciligiyla bilgilendirilir.

UCUNCU BOLUM

Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10-Bu komisyonun g¢aligma usul ve esaslarinda hitkkmii bulunmayan konularda Ebelik
Boliim Kurula kararlarima gore islem yapilir.

Yiirirlik

Madde 11-Bu ¢alisma usul ve esaslari, Fakiilte Kurulunda kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12-Bu ¢alisma usul ve esaslart hiikiimlerini Komisyon Bagkani yiiriitiir.



