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KLINIK UYGULAMA KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu calisma usul ve esaslarinin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii Klinik Uygulama Komisyonunun kurulus, gérev ve calismalarina
iligkin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu galisma usul ve esaslart KTO Karatay Universitesi Saghk Bilimleri fakiiltesi
Ebelik Bolimi Klinik Uygulama Komisyonunun amaglari, faaliyet alanlari, yetkileri,
sorumluluklar1 ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslari, 29.08.2022 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda ebelik Boliimii Kurulu kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4-Bu ¢alisma usul ve esaslarda gegen,;

(1) Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

(2) Béliim: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinii,

(3) Calisma Grubu: Klinik Uygulamalar1 Calisma Grubunu,

(4) Uye: Klinik Uygulamalar1 Calisma grubunda gérev alan dgretim iiye ve elemanlarin,

(5) Klinik/Saha Uygulama Alani: Ebelik Boliimii tarafindan uygun goriilen 6grencilerinin
uygulama yaptig1 hastaneler, aile sagligi merkezleri, okul, vb. kurumlarini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Gérevlendirilmesi ve Siiresi, Baskam, Uyeleri, Calisma
ilkeleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 5-Komisyon su ilkeler dogrultusunda olusturulur;

(1) Calisma grubu, Boliim Bagkan1 6nerisi ve Boliim Kurulu karari ile kurulur.

(2) Calisma grubunun faaliyet siiresi 3 yildir.

(3) Faaliyet siiresi biten ¢alisma grubu, Boliim Yonetim kurulu karariyla, ¢alisma grubu
tiyelikleri yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

(4) ihtiya¢ halinde Béliim Kurulu karartyla belirli bir faaliyet/etkinlik i¢in komisyon
olusturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon
kapatilabilir.



(5) Calisma Grubu boliim raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyon Baskani
Madde 6-Komisyon Bagkaninin gorevleri,

(1) Calisma grubunu temsil etmek ve ¢alismalarini yonetmek.

(2) Calisma grubunun g¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Calisma grubunun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli
islemesini saglamak.

(4) Calisma grubu toplant1 gagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak.

(5) Calisma grubuyla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari
komisyon karartyla Boliim Baskanina bildirmek.

(6) Her egitim—ogretim doneminin sonunda ¢alisma grubunun faaliyet raporunu hazirlamak
ve Boliim baskanina sunmak.

Komisyon Uyeler
Madde 7-Komisyon iiyelerinin gorevleri;

(1) Komisyon galigmalarini bagkan yiiriitiir.

(2) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

(3) Her egitim 6gretim yartyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasina
yardim eder.

(4) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

Komisyonun Calisma Tlkeleri
Madde 8-Komisyonun caligma ilkeleri;

(1) Calisma grubu her egitim 6gretim yariyilda en az bir kez olmak iizere en az iki kez
toplanir.

(2) Calisma grubu tarafindan galisilmasi gereken ya da Onerilen konular igin giindem
olusturulur.

(3) Calisma grubu giindem olustugunda baskanin g¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani
hazirlar. Calisilmasi gerekmeyen ancak 6neri olarak sunulmus konular i¢in gerekgeli bir
rapor hazirlanarak boliim bagkanligina sunulur.

(4) Gereksinim dogrultusunda Bolim Baskanligi, derslerin sorumlu 6gretim elemanlari
basta olmak iizere diger ilgili paydaslarin ({iniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum
ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri alinir.

(5) Calisma grubunun giindemi dogrultusunda ¢alisilan ve alinan kararlar Bolim
Baskanlig1, derslerin sorumlu 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla
(fakiilte yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar vb.) paylasilir ve goriis bildirir.



Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 9-Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklart;

(1) Komisyon “KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Klinik
Uygulama Yonergesi” nde gerekli giincellemeleri yapmak.

(2) Ogrencilerin uygulama alanindaki 6grenme etkinliklerinin her Ana Derse 6zgii “Klinik
Uygulama Degerlendirme Formu” kullanilarak degerlendirilmesini takip etmek.

(3) Komisyon klinik uygulama koordinatdrlerinin 11 Saghk Miidiirliigii ile gerekli
yazigmalar1 yapmasi (6grenci kontenjanlari, 6grenci listeleri, klinik/saha uygulama
yerleri ve tarihleri) ve klinik/saha uygulamasi icin gerekli evraklarin hazirlanmasi
(asilama, sigorta islemleri vs.) hususunda klinik uygulama koordinatorlerine rehberlik
etmek.

(4) Komisyon uygulama ig¢in ilgili kurum/kuruluslarla yapilacak protokollerin
hazirlanmasini saglamak.

(5) Komisyon klinik uygulama esnasina karsilasilabilecek sorunlarin ¢éziimleri i¢in kurum
ici yada dis1 kuruluslarla igbirligi yapmak.

(6) Komisyonun ¢alisma konulari ve alanlar ile ilgili giindemlerin bildirim/goriislerin
incelenmesi, degerlendirilmesi, calisilmasi, karara baglanmasi, alinan karar ve
Onerilerin ilgili 6gretim elemanlarina iletilmesini saglamak.

(7) Dekanlik ya da Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilen klinik/saha
uygulamasi ile ilgili konular1 incelemek ve goriis bildirmek.

(8) Yapilan ¢aligmalar1 degerlendirip yeni donem uygulamalari igin strateji belirlenmesini
saglamak.

(9) Fakiiltenin diger boliimleri ve komisyonlari ile isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM

Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10-Bu komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinda hiikmii bulunmayan konularda Ebelik
Boliim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

Yiirirlik

Madde 11-Bu ¢alisana usul ve esaslari, Fakiilte Kurulunda kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12-Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Komisyon Bagkani yiiriitiir.



