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PO - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
UNIVERSITESI MUDUR Personel Gorev Tanimi
Birim Adu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Gorev Adr: MUDUR
Sorumluluk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Alani:

Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve misyonunu gergeklestirmek icin egitim-
Ogretimin ve idari islerin etkinlik, etik ilkelerine gore planlanmasi, koordine

Gorev Tamimu: , . CL2
edilmesi, kararlar alinmas1 ve denetlenmesini saglamak.

Gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin  gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci
kullanabilmek.

Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

AT Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
Yetkinlik .. . o .
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil
verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip
olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen
gorevleri yapar.

Yiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiksekokul vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin
uygulamak ve MYO birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde MY O genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, MYO biitgesi ile ilgili dneriyi MYO yo6netim kurulunun da
goriigiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

MYO ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini
almak.

> Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.

» Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi.

Gorev ve
Sorumluluklar
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> Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Meslek  Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglar.

Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit
eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde {ist makamlara iletir.
Egitim-0gretimde ylikselen degerleri takip eder ve Meslek
Yiiksekokul bazinda uygulanmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulun arastirma projelerinin  diizenli olarak
hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar

Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve
verimli olarak kullanilmasin1 saglar.

Meslek Yiiksekokul yerleskesinde gerekli gilivenlik tedbirlerinin
almmmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulunu iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yil1 sonunda Meslek Yiiksekokulunun genel durumunun
isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol
sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin iglerini daha verimli, etken ve daha kaliteli
yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalart igin siirekli
gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanir.
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Is Ciktis1

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iligskin, bolim
bagkanligina ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii
yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, aragtirma, analiz, sozlii
bilgilendirme.

Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgiler:

» Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler,

* Yazili ve sozlii emirler,

» Havale edilen islemler, hazirlanan ¢aligsmalar.

Bilgilerin temin edilecegi yerler:

Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Direktorler, Miidiir, Bolim
Baskanlari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri.

Bilginin sekli:

Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, afis, davet, basin
yayin organlari, yiiz yilize




